*Palkalla on tultava toimeen — palkkakdyhyys pois

EU-tason sosiaalidialogista — kolmikannasta - tyontekijoiden, tyonantajien ja
komission valilla on tehtava velvoittavaksi. Tallaisen vuoropuhelun vakiinnuttaminen
EU-tason kautta EU-maiden kansallisiin jarjestelmiin. Vuoropuhelun

vakiinnuttaminen EU-lainsaadantoon ja siten kansalliseen lainsaadantoon vahvistaa
EU:n sosiaalista markkinataloutta ja kilpailukykya.

Vaikeutuneiden tyomarkkinoiden takia luottamus ei ole enaa yksin ratkaisu.
Lainsaadanto auttaa myos EU:n sisamarkkinoiden rauhallisuuteen ja siten tukee EU-
talousalueen kehittymista vahvaksi talousalueeksi ja menestymaan nain kovassa
kauppakilpailussa. Keskeisia asioita, joita tidssa vuoropuhelussa tulee kasitella ja
etsia ratkaisuja ovat seuraavia, jotta palkalla tulee toimeen:

e Sosiaalinen ulottuvuus on tarkea EU:n painopistealue ja ettd EU-yhteistydssa
keskeista on eriarvoisuuden vahentaminen. On rakentaa yleissitova malli seuraavalla
EU-kaudella kaikkiin EU-valtioihin, jotta saadaan vahvistettua tydmarkkinajarjestojen
asemaa palkanmuodostuksessa maissa, joissa vahimmaispalkat perustuvat lakiin.

e EU-kaudella on yritysvastuudirektiivi avattava ja saatava direktiiviin kirjaus
ryhmakanneoikeudesta, joka on monien yritysvastuuasiantuntijoiden ja
ammattiliittojen mielesta tarkea osa direktiivia, jotta jokaisella on oikeus vaatia
oikeudenmukaista toimeentuloa.

e Alustatyontekijoiden tyosuhde asema on turvattava. Tama edellyttaa
alustatyodirektiiviin voimaansaattamista ja tehokasta taytantéonpanoa.

e EU:n on varmistettava, ettd sen omat jasenmaat kunnioittavat unionin arvoja. EU-
jasenyytta ei voida myontaa, jos jaseneksi pyrkiva maa halveksii tydehtosopimuksia,
tydlainsaadantoa, ihmisoikeuksia, demokratiaa, lehdistdnvapautta ja
oikeusvaltioperiaatteita. Laajentumisen lisaamaan tyovoiman liikkkuvuuteen on
varauduttava entistd vahvemmilla toimilla eriarvoisen kohtelun torjumiseksi.
Tyomarkkinajarjestot on otettava mukaan varmistamaan jasenyyskriteerien
valvonnan toteutumisessa.

o Etatyon lisdantyminen edellyttdd EU:n etatydsaanndsten uudistamista siten, etta
etatyota tekevan tydehtoja ei voida heikentaa ja vaarantaa siten toimeentuloa ja
tydhyvinvointia.

e Tekoalyn tyontekijoille haitalliseen kayttoon on syyta puuttua EU-tason saannoksilla.
Tekoalylla ei voida heikentaa tyontekijoiden toimeentuloa ja tyon tekemisen turvaa.

e Tasa-arvo- ja sukupuolivaikutusten arviointi tulee tehda kaikkien lainsaadanto- ja
politiikkatoimien valmistelussa.

e Palkkatasa-arvo on vaalittava ja vahvistettava entisestaan.

e Sosiaaliturvan asema on saanneltava riittdvaksi kaikissa EU-valtioissa.



