* Oikeudenmukainen ilmastopolitiikka

Tyontekijoiden toimeentulo on turvattava ilmastopolitiikan toteuttamisessa. Palkkojen
taso ei saa leikkaantua, siksi etta vihrean siirtymén toimet alkuinvestointeina maksavat
enemman. Siksi on tarkeaa, ettda EU:n ilmastorahaston toimii sosiaalisesti oikein.
Yhteisella rahastolla tuetaan osaamisen uudistamista eli tarvittavaa koulutustarvetta.

e Tybelaman ja oikeudenmukaisen siirtyman nakdkulmaa on vahvistettava EU:n
ilmastonmuutokseen sopeutumista koskevassa strategiassa.

e Sosiaalisen ja ekologisen kestavyyden painoarvoa on vahvistettava eurooppalaisessa
talousohjausjaksossa ja EU:n julkisten hankintojen sdanndissa.

e Ilmastosuunnitelmien hallinnollinen direktiivi on paéivitettava siten, ettd kaikki
olennaiset sidosryhmat erityisesti ammattiliitot ovat direktiiviin kirjattu sisédan
osalliseksi.

e EU:n ilmastorahoituksesta osa on korvamerkittdva tyontekijoiden koulutuksen
uudistamiseen.

e Vihrean siirtyman edellyttdmat osaamisinvestoinnit ja tyollisyyden edistaminen on
tehtava velvoittaviksi, kun yritykset saavat EU:n tukea.

e EU:ssa on valmisteltava Suomen mallin mukaiset toimialakohtaiset hiilineutraalisuus
2050-tiekartat. Niihin on sisallyttava tyotekijoille oikeudenmukaisen siirtyman oikeudet.



