
* Oikeudenmukainen ilmastopolitiikka 

Työntekijöiden toimeentulo on turvattava ilmastopolitiikan toteuttamisessa. Palkkojen 
taso ei saa leikkaantua, siksi että vihreän siirtymän toimet alkuinvestointeina maksavat 
enemmän. Siksi on tärkeää, että EU:n ilmastorahaston toimii sosiaalisesti oikein. 
Yhteisellä rahastolla tuetaan osaamisen uudistamista eli tarvittavaa koulutustarvetta. 

• Työelämän ja oikeudenmukaisen siirtymän näkökulmaa on vahvistettava EU:n 
ilmastonmuutokseen sopeutumista koskevassa strategiassa. 

• Sosiaalisen ja ekologisen kestävyyden painoarvoa on vahvistettava eurooppalaisessa 
talousohjausjaksossa ja EU:n julkisten hankintojen säännöissä. 

• Ilmastosuunnitelmien hallinnollinen direktiivi on päivitettävä siten, että kaikki 
olennaiset sidosryhmät erityisesti ammattiliitot ovat direktiiviin kirjattu sisään 
osalliseksi. 

• EU:n ilmastorahoituksesta osa on korvamerkittävä työntekijöiden koulutuksen 
uudistamiseen. 

• Vihreän siirtymän edellyttämät osaamisinvestoinnit ja työllisyyden edistäminen on 
tehtävä velvoittaviksi, kun yritykset saavat EU:n tukea. 

• EU:ssa on valmisteltava Suomen mallin mukaiset toimialakohtaiset hiilineutraalisuus 
2050-tiekartat. Niihin on sisällyttävä työtekijöille oikeudenmukaisen siirtymän oikeudet. 

 


